DADOS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigéo da Remuneragéo Dias / Horas / Minutos

A Divisor de Horas (em horas) 200

“Dias na Semana 7
Dias no Ano 365
“Média Anual de Dias Trabalhados no Més 21
Meses no Ano 12
Hora Normal (em minutos) 60

Hora Noturna (em minutos) 52,5

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios

Beneficios Mensais e Diarios Freguéncia _

Desconto Remuneracdo Transporte Mensal
“Dms Trabalhados 12 x 36 horas Mensal 15
D|as Trabalhados 40 horas Mensal 21

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

A Pessoas demitidas sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93
“Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,55
A Muita do FGTS (em %) 40
“Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94,45

E Dias no més 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 41- Substituto nas Auséncias Legais

-Dlas de Auséncias Legais

“Dms de Licenca-Paternidade 5

Nascidos Vivos / Populagdo Feminina (em %) ** 1,416

“Participagéo Masculina (em %) 86,46

Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44
F Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15

Dias de Licenga-Maternidade 120

Participagéo Feminina (em %) 13,54

OBSERVACAO

Para mais informaces, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na internet
(www.auditoria.mpu.mp.br).

**Utilizado o valor com 3 casas decimais (1,416) como consta do Referencial Técnico. Na planilha da Audin consta o valor apenas
com 2 casas (1,42)



ENCARGQOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias Memdria de Célculo
B 30 salsrio 8,33 (1/12) x 100

B A dicional de Férias 2,78 [(1/3)/12] x 100
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicGes

%

-INSS 20,00
“Salarlo Educacdo 2,50

RAT x FAP* 3,00
“SESC 1,50
S SENAC 1,00
F BN 0,60
Sl INCRA 0,20

FGTS 8,00
TOTAL 36,80

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

B Aviso Prévio Indenizado 0,29 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,29% x 8,00% x 100
@ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,M [(62,93%) x 5,55%x 40% x 8,00% x 100
Aviso Prévio Trabalhado 1,16 [(62,93%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43 1,16% x 36,80% x 100
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 [(62,93%) x 94,45% x 40% x 8,00% x 100

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1  |Substituto nas Auséncias Legais % Memodria de Calculo

A Substituto na Cobertura de Férias 8,33 (1/12) x 100

“S bstituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 [(8/30)/12] x 100

A substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 {[(5/30)/12] x 1,416% x 86,46%} x 100
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 {[(120/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100
-Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00

OBSERVACAO

Para mais informac®es, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
* FAP - Deverd estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



QUADRO I - MATERIAIS DE CONSUMO

Custo Anual

Item Especificacio Unidade Marca de Referéncia Periodicidade de Entrega Quantlflade Crrsstoo Ui vty Estimado
anual estimada (R$) RS)
(Café torrado e moido. Intensidade: média. Tipo: superior. Empacotamento: vécuo| Pildo, Trés Coragdes, Melitta ou outra .
1 (embalagem de 500g). Prazo de validade minimo: 12 meses. Kg de qualidade equivalente ou superior. Trimestral 60 41,00 R$ 2.460,00
2 |Agucar. Tipo: refinado. Coloragdo: branca. Prazo de validade minimo: 12 meses. Kg Umao,'Gasparmz Caravelas ou outra de Trimestral 30 5,32 R$ 159,60
qualidade equivalente ou superior
Filtro de papel/coador descartavel para café, tamanho 103, dupla costura, celulose, (caixal . Melitta, Trés Coragdes outra de .
3 icom 30 unidades) Caixa qualidade equivalente Trimestral 20 7,75 R$ 155,00
(Cha sabor camomila. Tipo: preparo instantaneo. Embalagem lacrada e plastificada contendo 5
4 10 (dez) sachés de, no minimo, 1,0 grama cada, e com puxador para preparo. Validade do| Caixa LE:E’daDJC?:Clll:g;ll;ffg’oiu;ug;:: Trimestral 12 4,80 R$ 57,60
produto de, no minimo, 12 meses. Isento de sujidades e substancias estranhas a sua natureza. q q P
(Cha sabor erva doce. Tipo: preparo instantaneo. Embalagem lacrada e plastificada contendo| Ledo. Dr Oetker, Real, ou outra de
5 10 (dez) sachés de, no minimo, 1,0 grama cada, e com puxador para preparo. Validade do| Caixa ua]{dade e uiv‘alente’ou superior Trimestral 12 4,80 R$ 57,60
produto de, no minimo, 12 meses. Isento de sujidades e substancias estranhas a sua natureza. a q P
ICha sabor pés refei¢do. Tipo: preparo instantdneo. Embalagem lacrada e plastificadal
contendo 10 (dez) sachés de, no minimo, 1,0 grama cada, e com puxador para preparo. . Ledo, Dr Oetker, Real, ou outra de .
6 'Validade do produto de, no minimo, 12 meses. Isento de sujidades e substancias estranhas | Caixa qualidade equivalente ou superior Trimestral 12 4,49 RS 53,88
sua natureza.
(Cha sabor Frutas vermelhas. Tipo: preparo instantineo. Embalagem lacrada e plastificadal
contendo 10 (dez) sachés de, no minimo, 1,0 grama cada, e com puxador para preparo. . Ledo, Dr Oetker, Real, ou outra de N
7 Validade do produto de, no minimo, 12 meses. Isento de sujidades e substancias estranhas 3| Caixa qualidade equivalente ou superior Trimestral 12 599 R$ 71,88
Yy
sua natureza.
ICha sabor magd com canela. Tipo: preparo instantdneo. Embalagem lacrada e plastificadal
icontendo 10 (dez) sachés de, no minimo, 1,0 grama cada, e com puxador para preparo. . Ledo, Dr Oetker, Real, ou outra de .
8 'Validade do produto de, no minimo, 12 meses. Isento de sujidades e substéncias estranhas a| Caixa qualidade equivalente ou superior Trimestral 12 4,99 RS 59.88
sua natureza.
(Cha sabor abacaxi com horteld. Tipo: preparo instantaneo. Embalagem lacrada e plastificadal
contendo 10 (dez) sachés de, no minimo, 1,0 grama cada, e com puxador para preparo. . Ledo, Dr Oetker, Real, ou outra de .
9 'Validade do produto de, no minimo, 12 meses. Isento de sujidades e substancias estranhas 4| Caixa qualidade equivalente ou superior Trimestral 12 328 R$ 39,36
sua natureza.
(Cha sabor hibisco. Tipo: preparo instantdneo. Embalagem lacrada e plastificada contendo 10| - N
10 (dez) sachés de, no minimo, 1,0 grama cada, e com puxador para preparo. Validade do| Caixa L;E:l)i’dli(ricocuhg,all{cﬁ?(l;ool.llls(:xm;?igf Trimestral 12 9,49 R$ 113,88
produto de, no minimo, 12 meses. Isento de sujidades e substancias estranhas a sua natureza. q q P
- s g T Stevia, Linea, Adocil e Zero Cal ou
1 A('io_g,an%c liquido. Frasco de 100. Composigdo: Sucralose. Tipo: Dietético. Prazo de validade Frasco outra de qualidade cquivalente ou Trimestral 6 14,49 RS 86.94
iminimo: 24 meses. superior
Agua mineral natural, com gés, contendo cada pacote 12 garrafas tipo PET (Polietileno |
Tereftalato), super transparentes, resistentes a impactos, capacidade entre 500ml e 600ml, Floresta, Agua da Pedra, Sdo
12 descartaveis, embalados em plasticos e devidamente higienizados. Que atenda a Resolugdo| Pacote Lourengo, ou outra de qualidade Trimestral 15 17,88 R$ 268,20
de Diretoria Colegiada — RDC/ANVISA, n° 274 de 22/09/2005 publicada no DOU de| equivalente ou superior
123/09/2005, e as Boas Praticas de Fabricagdo (BPF), estabelecidas em legislagdo especifica
T — - 3 - - =
13 gﬁiﬂﬁggna (teor de cloro ativo entre 2 ¢ 2,5 % (p/p) para desinfetar ambientes (agdo Litro |Q-Boa, Cruzado, Girando sol ou similar Trimestral 12 5,86 R$ 70,32
14 Alcool liquido 92,8° Litro Ypé, Q-Boa ou similar Trimestral 12 11,50 R$ 138,00
15 Detergente biodegradavel neutro para lavagem de utensilios de cozinha e lougas em geral, Frasco Veja ou similar Trimestral 60 2,70 RS 162,00
frasco com 500ml.
Esponja macia antirrisco para limpeza e lavagem de utensilios de cozinha e lougas em geral,| By . .
16 icom 4 unidades. (N@o podera provocar arranhadura na superficie a ser limpa). Pacote Scoth-Brite, 3M ou similar Trimestral 48 489 R$ 234,72
Detergente multiuso liquido, neutro, pronto para uso, para limpeza leve, que ndo embace a|
17 superficie, ndo faga espuma, remove gorduras, sem enxague, para limpeza de vidros,| Frasco Veja ou similar Trimestral 12 2,95 R$ 35,40
formicas, plasticos etc., frasco com 500ml.
18 Sabdo em barra glicerinado (5 unidades de sabdo em barra de 200 gramas - pacote de 1kg) Pacote Minuano Ypé ou similar. Semestral 12 12,90 RS 154,80
19 Pano multiuso, de excelente qualidade, 60cm X 33cm, pacote com 5 unidades. Pacote Perfex/Ypé ou similar Trimestral 24 8,43 R$ 202,32




20 Pano para secagem de louga (pano de prato), em tecido algoddo, na cor branca, alvejado, Unidade Intéxtil ou similar Trimestral 5 6,50 RS 32,50
labsorvente e higiénico.
21 [Pano para limpeza de chao, na cor branca (alvejado), medindo aproximadamente 40 x 60cm | Unidade Intéxtil ou similar . Trimestral 24 8,40 R$ 201,60
22 Esponja de ago, pacote com 8 unidades. Pacote Bombril ou similar Trimestral 12 3,49 R$ 41,88
23 Sabdo em po, caixa com 800g. Caixa Omo / Brilhante / Ariel ou similar Trimestral 12 14,95 R$ 179,40
24 Luva de borracha cano longo grande. Par Sanro / Soft ou similar Trimestral 12 11,00 R$ 132,00
25 E[s]ﬁ;)atéigsdupla face (espuma e manta abrasiva) antibactérias para limpeza em geral, com 4 Pacote Scotch-Brite 3M ou similar. Trimestral 24 7,24 RS 173.76
Custo Anual Estimado (R$) RS 5.342,52
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ESPECIFICACAO CUSTO ANUAL ESTIMADO
QUADRO I - MATERIAIS DE CONSUMO 5.342,52
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
Custos Indiretos 5,31% 283,69
Lucro 7,20% 405,09
Total LDI 12,51% 688,78
TRIBUTOS
ISS 4,00% 261,24
COFINS 3,00% 195,93
PIS 0,65% 42,45
Total Tributos 7,65% 499,62
TOTAL MATERIAIS (INCLUIDO CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO) (R$) 6.530,92

Observagiio: No prego proposto para tais itens deverdo estar inclusos todos os custos necessarios para o seu fornecimento, tais como tributos, fretes, seguros, embalagens, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas ou quaisquer
outras despesas que incidam sobre a formagao dos seus pregos.




QUADRO II - UTENSILIOS

Periodicidade . Custo Custo
Item Especificacio Unidade de II:: ?errc:ngiea Qu:z:ll;ila LB Unitario Anual C“St(()é\g)e L
Entrega RS$) (R$)
‘g ATLAS, Noviga e
1 Rodo de 40cm, com cabo e base de plastico com borracha (EVA) unidade 1 por semestre  [Condor ou similar ou 2 12,65 25,30 2,11
dupla. S
similar
2 E]S;S(zi\:i)para limpeza, tipo multiuso, com cerdas em nylon e suporte unidade 1 por semestre Condor ou similar 2 4,99 9,98 0,83
- . - Arqplast Astra ou
3 Balde plastico 10 litros unidade Anual similar 1 12,00 12,00 1,00
4 Rodo pequeno para pia de cozinha, com cabo anatdmico em plastico unidade 1 por semestre Plasutil ou similar 5 4,00 8.00 0.67
e emborrachado na base.
5 P4 para lixo com cabo longo em plastico e com extremidade unidade Anual Santa. Marla ou 1 10,00 10,00 0.83
emborrachada similar
Bettanin,
6 Vassoura multiuso com cerdas de nylon, 30 cm. unidade Anual Tramontina e 1 10,95 10,95 0,91
Mor ou similar
Total Mensal (RS$) 6,35

Observacio: No preco proposto para tais itens deverdo estar inclusos todos os custos necessarios para o seu fornecimento, tais como tributos, fretes, seguros, embalagens, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam sobre a formagéo dos seus pregos.




QUADRO III - UNIFORME

ekl ammel Custo Custo Custo
Item Especificacao Por profissional Distribuiciao Unitario Anual Mensal
i (RS) (RS) (RS)
Calca comprida social, em tecido 100% algodao
1 ou Oxford, ou similar, cor preta / sob medida 4 2 pegas por semestre 70,00 280,00 23.33
Blusa de mangas curtas, na cor preta, em tecido o
o ~ 2 pecas no 1° semestre
100% algoddo, com detalhe branco em renda
2 : . 3 99,05 297,15 24,76
inglesa na gola e nas mangas / sob medida, com 1 o
. peca no 2° semestre
logotipo da empresa.
Blusa de mangas longas, na cor preta, em tecido
o ~
3 |100% algoddo, com detalhe branco em renda 2 2 pecas 1o 1° semestre 71,00 142,00 11,83
inglesa na gola e nas mangas / sob medida, com
logotipo da empresa.
4 Ereei? para protecdo do cabelo em tela, na cor 4 2 pecas por semestre 8,80 35.0 2,93
Aventais, tecido algoddo, amarrado nas costas ¢
na cintura, a altura dos joelhos, na cor branca
> com renda inglesa nas bordas do avental, com ! I pecas por ano 18,00 18,00 1,50
logotipo da empresa.
Calgado tipo “sapatilha” ou similar, em pelica ou
6 couro legitimo, splado em borracha, na cor preta ) 1 par por semestre 111,90 223.80 18,65
ou em cor aproximada a da roupa (calga e blusa),
marca Picadilly ou similar
7 Meia social, em algoddo, na cor preta. 10 5 pares por semestre 12,00 120,00 10,00
Suéter, manga longa, punho e barra canelada, gola em
"V"  fabricado com fibra natural (algoddo) ou
8 sintético/misto  (poliamida, poliéster), cor azul- 1 1 peca por ano 98,00 98,00 8,17
marinho ou preta, sob medida, com o logotipo da
cempresa
Total Mensal (RS) 101,17




RAMO: MINISTERIO PUBLICO MILITAR

UNIDADE GESTORA (SIGLA): 200008 (MPM) DATA:
CUSTOS REFERENTES AQ POSTO
Dados referentes a licitagdo
N° do Processo 19.03.0000.0004832/2025-11
Modalidade de Licitagdo Pregdo Eletronico

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)
Local de Execucdo (Sede, Anexo PJIM/SM Procuradoria de Justica Militar em Santa Maria/RS

B - cordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) RS000250/2026

“ Numero de Meses de Execucdo Contratual 24
Nt]mero de Meses para célculo do Valor de Referéncia 12
Quantidade de Postos 1
CUSTOS POR EMPREGADO

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Copeiragem

Classificagéo Brasileira de Ocupages (CBO) 5134-25
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) COPEIRA
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Salério—Base 1.204,00
“Adicional de Insalubridade — 20% grau médio (Cléusula 172 da CCT) 240,80
Outras Remuneracdes 1 (Especificar) 0,00

TOTAL 1.444,80

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
B 30 salério 8,33 120,35
I A dicional de Férias 2,78 40,17

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des

' d cigrios (GPS), Fundo de G tia por Tempo de Servico (FGTS) e Valor (R$)

B Nss 20,00 321,06
B 510 Educacio 2,50 40,13
A RAT « FAP* 3,00 48,16
| b [Edve 1,50 24,08
B senac 1,00 16,05
B sesrAE 0,60 9,63
B iNcRA 0,20 3,21
[ v [faS 8,00 128,43
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios

I Transporte (Cléusula 222 da CCT) 200,76
B A uxilio-lanche (Clausula 212 da CCT) 230,83
Outros Beneficios 1 (Especificar) 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

B Aviso Prévio Indenizado 0,29 4,66
“Incidénda do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,32
A Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,11 1,77
I Aviso Prévio Trabalhado 116 18,62

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43 6,90
I Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 30,50

TOTAL 62,77




MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

|41 Substituto nas Auséncias Legals | % | VaorRH) |
Substituto na Cobertura de Férias 8,33 218,88

“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 58,33

-Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02 0,53

“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,53

_Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 0,53

Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 lnsmosDiersos | VauRH
IS uniformes 101,17
“Utensilios 6,35
Outros Insumos (Especificar) 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| 6 [Custos Indiretos, Triputoseluco | % | VaorRkh) |
I Custos Indiretos 5,31 163,38
Lucro 7,20 233,29
E Tributos 7,65 287,73
PIS 065 2445
Cofins 3,00 12,83
=l s 4,00 150,45
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Composigéo da Remuneragdo 1.444,80

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.182,86
3 Provisdo para Rescisédo 62,77
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 278,80

5 Insumos Diversos 107,52
nCustos Indiretos, Tributos e Lucro 684,39

Notas Explicativas:

1 — Para o preenchimento da planilha foram consideradas a Convengao Coletiva de Trabalho da categoria e a pesquisa de precos de mercado realizada e as recomendagdes da)
Auditoria Interna do MPU — Audin, disponiveis no enderego www.auditoria.mpu.mp.br, especialmente o modelo de planilha de custos e o Referencial Técnico de Custos -RTC
(4" Edigd0/2024).

2 — Para o custo com vale transporte, considerou-se o desconto no percentual de 6% do valor bruto do salario normativo mensal da fun¢do desempenhada pelo empregado, em
conformidade com a Clausula 22* da CCT 2026/2026 ¢ o art. 114, I do Decreto n® 10.854/2021. Valor da tarifa considerada: R$ 6,50, conforme Documento SEI 1753506.
Considerado 21 dias uteis/més = (R$6,50*21%2)-(1.204,00*0,06) = R$ 193,54

3 - Conforme a CCT2026/2026 — Clausula 21%, o valor do Auxilio Lanche ¢ de R$13,57 (treze reais e cinquenta e sete centavos) por dia efetivamente trabalhado. As empresas
poderdo promover o desconto nos salarios dos empregados do percentual de até 19% do valor do auxilio lanche ora fornecido.-. Memoria de calculo, considerado a média de 21
dias Gteis/més : R$ 13,57*%21*0,81 = R$ 230,83.

4 -Calculo da Remuneragdo: R$ 1.765,86 (piso salarial de copeira) / 200 (divisor de horas) *150 (horas trabalhadas na jornada de 30h semanal) = R$ 1.324,40. Para o célculo
do divisor de horas, considerou-se a jornada de trabalho de 40 horas semanal, conforme Decreto 12.174 de 11 de setembro de 2024, Instrugdo Normativa SEGES/MGI N° 190
de 5 de dezembro de 2024 atualizada e Informagao n° 20 ASSEJUR/CIT/DG/MPM (SEI 1796460).

5 — Foram considerados os percentuais de tributos (PIS, COFINS) de acordo com a planilha orientativa da AUDIN/MPU e o ISS, de acordo com o praticado naquela
localidade.

6 — Insumos e Demais componentes — conforme CCT, pesquisa de mercado e recomendagdes da Audin/MPU.

7 — Conforme Acérdao n® 592/2010/TCU — Plenario — os custos com treinamento e reciclagem ndo deverdo estar previstos nas planilhas de custo e formagao de pregos.

8 — Os valores constantes nesta planilha sdo estimativos, ndo exaustivos, podendo haver no mercado realidades diferentes no que diz respeito aqueles itens passiveis de
gerenciamento/planejamento, de acordo com a gestdo de cada empresa.

9 — Para o calculo: Riscos Ambientais do Trabalho — RAT — no Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuigdes, adotou-se: RAT — 3% (codigo 8111-7/00 - servigos combinados para apoio a edificios).

Observagdo: O licitante deve preencher o item com o valor do RAT de sua atividade preponderante e caso haja previsdo do FAP — Fator Acidentario de Prevengio na proposta
da empresa licitante, o respectivo indice devera ser comprovado por meio de documento habil, conforme item 18 do Parecer CORAG/SEORI/AUDIN-MPU n° 111/2014.

10 — Em atendimento as recomendag¢des da AUDIN-MPU, o item/rubrica Plano Beneficio Social Familiar e Empresarial ndo integrara a composigdo dos custos da Planilha de
Custos e de Formagdo de Pregos. Tal custo devera ser alocado no quadro VALORES GLOBALIS (incluindo os custos com o Plano Beneficio Social Familiar)




Levantamento prego global

VALORES GLOBAIS
(incluindo os custos com custos com o Beneficio Social Familiar e Empresarial)
Contrata¢do de pessoa juridica para prestagdo de servicos de copeiragem, em jornada de 30 horas semanais, a serem
exgcutados.com regime de Qedlcacao exclus1ya de mao.de obra, com o fornecimento, sob. demandq, de materiais VALOR MENSAL VALOR ANUAL
(géneros alimenticios, material de copa e cozinha e de limpeza), para atender a Procuradoria de Justica Militar em (RS) (RS)
Santa Maria — PJM/MS, situada na Alameda Montevidéu, n° 322, Ed. Miguel Reale, Conjunto 301, Bairro Nossa
Senhora de Lourdes, Santa Maria/RS, CEP 97050-030
SUBTOTAL 1 - VALOR MENSAL/ANUAL (RS) 3.761,14 45.133,65
BENEFICIO - RESSARCIMENTO VALOR MENSAL UNITARIO (R$) QUANTIDADE DE POSTOS VALOI:RI\;I)E NSAL VALOR ANUAL (RS)
PLANO BENEFICIO SOCIAL
FAMILIAR E EMPRESARIAL 25,52 ! 25,52 306,24
SUBTOTAL 2 - VALOR MENSAL/ANUAL (RS) 25,52 306,24
MATERIAIS E GENEROS ALIMENTICIOS SOB DEMANDA VALOR
. .. . < . . ANUAL
(variavel, de acordo com os materiais efetivamente entregues, sob demanda do Contratante, na execugdo dos servigos continuos) (RS)
SUBTOTAL 3 — VALOR ANUAL (RS) 6.530,92
VALOR GLOBAL ESTIMADO MENSAL (SUBTOTAL 1 + SUBTOTAL 2) (RS) 3.786,66
VALOR GLOBAL ESTIMADO ANUAL - (SUBTOTAL 1 + SUBTOTAL 2 + SUBTOTAL 3) (R$) 51.970,81

Observacio 1: os custos com o Beneficio Social Familiar e Empresarial, conforme previsto na Clausula 31* da CCT RS000250/2026 sera ressarcido mediante a apresentagdo dos comprovantes das despesas
efetivas com os beneficios dos empregados vinculados ao contrato, conforme Pareceres SEORI/AUDIN-MPU n° 1.884/2014, SEORI/AUDIN-MPU n° 361/2016 ¢ SEORI/AUDIN-MPU N°504/2017.

Observacao 2: Os custos com os materiais ¢ géneros alimenticios, sob demanda, compordo apenas o valor estimado anual, uma vez que sera variavel, de acordo com os materiais efetivamente gastos no
fornecimento (periodicidade de entregas trimestral)
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